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Vedtægter for Dansk Metal, Tele afdeling 11 
 
Stiftet den 1. juli 1996. Sidst opdateret den 11. marts 2010 
 
Bemærk: Ændringerne i §§ 4 og 7 er midlertidige indtil generalforsamlingen 2012.  
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Vedtægter for afdelingens fond 
 
§ 1 Navn og hjemsted 
Afdelingens navn er Dansk Metal Tele afdeling 11 
Afdelingens hjemsted er Århus Kommune. 
 
§ 2 Formål 
Afdelingens formål er: 

• At organisere alle ansatte ved telesektoren i Danmark, under hensyntagen til 
indgåede grænseaftaler og beslutninger i Dansk Metal. 

• At arbejde for forbedring af løn- arbejds- og pensionsvilkår. 
• At fremme og værne samtlige medlemmers øvrige fælles interesser. 
• At virke for at god forståelse og godt samarbejde fremmes mellem alle ansatte i 

telesektoren. 
• At søge samarbejde med ligestillede organisationer med samme formål. 
• At arbejde for reel ligestilling og ligebehandling. 
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§ 3 Medlemskab 
Stk. 1. Som medlem af afdelingen kan optages enhver, der opfylder formålsparagraffens 
første afsnit. Indmeldelse i Dansk Metal skal ske gennem afdelingen. Medlemskabet træder 
i kraft ved modtagelse af medlemsbeviset. 
 
Stk. 2. Et medlem er omfattet af de til enhver tid gældende vedtægter. 
 
Stk. 3. Intet medlem hæfter for afdelingens forpligtelser. 
 
Stk. 4. Udmeldelse sker ved skriftlig henvendelse til afdelingen med et varsel på løbende 
måned + 30 dage. Overflytning til anden afdeling kan dog ske efter aftale. 
 
Udmeldelse kan ikke foregå efter varsling af eller under konflikt, medmindre vedkommende 
overgår til beskæftigelse uden for telesektoren. 
 
Et medlems eventuelle økonomiske krav overfor afdelingen og/eller særlig fond bortfalder 
ved udmeldelse. 
 
Stk. 5. Et medlem i restance kan ekskluderes. Et medlem er selv ansvarlig for at 
kontingentet betales til tiden. 
 
Stk. 6. Søger et medlem at modarbejde afdelingen, kan vedkommende indklages for 
bestyrelsen. 
 
Den samlede bestyrelse kan, såfremt den finder klagen berettiget, indstille et medlem til 
eksklusion af afdelingen ifølge forbundsvedtægternes § 23  
 
Et tidligere medlem kan ikke optages på ny, hvis der er begrundet mistanke om, at 
udmeldelsen er sket for at undgå følger af en eventuel konflikt. 
 
Stk. 7. Et medlem, der overgår til arbejdsløshedsdagpenge, eller orlov kan forblive medlem 
af afdelingen/forbundet. 
 
§ 4 Generalforsamling 

Stk. 1. Der afholdes ordinær generalforsamling hvert år i februar eller marts måned.  
 
Generalforsamlingen indkaldes skriftligt og/eller på afdelingens hjemmeside med mindst 6 
ugers varsel. 
 
Generalforsamlingen skal minimum indeholde følgende punkter:  

1. Valg af dirigent  

2. Protokol  
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3. Bestyrelsens aflæggelse af årsberetning for det senest forløbne år  

4. Forelæggelse af årsregnskab med revisionspåtegning til godkendelse  

5. Indkomne forslag  

6. Kommende års arbejde  

7. Godkendelse af forslag til budget og kontingent  

8. Valg af medlemmer til bestyrelsen og valg af revisorer jf. § 4, stk. 5  

9. Eventuelt 

Der skal indkaldes til ekstraordinær generalforsamling:  

Hvis bestyrelsen finder det nødvendigt. 

Hvis 1/10 af medlemmerne indgiver skriftlig begæring til bestyrelsen med motiveret 
dagsorden. 2/3 af de medlemmer, som har indgivet begæring om ekstraordinær 
generalforsamling, skal give møde på generalforsamlingen, for at denne er 
beslutningsdygtig. 

Hvis revisorerne finder det nødvendigt. 

Ekstraordinær generalforsamling indkaldes skriftlig med mindst 1 uges varsel og afholdes 
senest 3 uger efter, at der er fremsat begæring. 
 
Stk. 2. Generalforsamlingen er afdelingens øverste myndighed og er, når den er lovligt 
indvarslet, beslutningsdygtig uanset de fremmødtes antal. 
 
Stk. 3. Forslag om vedtægtsændringer og andre forslag, som ønskes behandlet på 
generalforsamlingen, skal være bestyrelsen i hænde senest 3 uger før generalforsamlingen. 
 
Indkomne forslag, forslag til budget, det reviderede regnskab og bestyrelsens beretning kan 
læses på afdelingens hjemmeside senest 7 hverdage inden generalforsamlingens afholdelse 
og kan rekvireres ved henvendelse til kontoret. 
 
Forslag til overenskomstændringer kan kun behandles på den generalforsamling, der finder 
sted året før en overenskomstfornyelse. Forslag til overenskomstændringer skal behandles 
under dagsordenens punkt: "Kommende års arbejde". 
 
Stk. 4. På generalforsamlingen kan ingen vælges mod eget ønske. Fraværende kan kun 
opstilles, hvis skriftligt tilsagn fra vedkommende foreligger. 
 
Stk. 5. Valghandlingen foretages på følgende måde:  
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1. Valg af bestyrelsesmedlemmer 
(Bestyrelsesmedlemmerne er på skift på valg hvert andet år)  

(Alle bestyrelsesmedlemmer er på valg hvert år) 

2. Valg af kritisk bilagskontrollant 
(På skift hvert andet år)  

3. Valg af kritisk bilagskontrollant suppleant 
(Hvert andet år)  

4. Valg af autoriseret/registreret revisor 

(Vælges hvert år) 

Alle vælges for 2 år ad gangen med undtagelse af revisor, som vælges for 1 år ad gangen. 
Genvalg kan finde sted. 
 
Stk. 6. Et medlem kan give møde og stemme ved fuldmagt. Der kan kun stemmes ved 
fuldmagt om forslag, der i forvejen er udsendt, og ved valg ifølge vedtægterne. Ingen kan 
stemme med mere end 1 fuldmagt. En fuldmagt skal være skriftlig og må ikke være mere 
end 3 måneder gammel. 
 
Stk. 7. Almindelig afstemning foretages ved håndsoprækning. 
 
Stk. 8. Skriftlig afstemning skal finde sted, hvis 5 af forsamlingen ønsker det, samt ved 
personvalg med mere end 1 foreslået kandidat. Undtaget herfra er valg af dirigent. 
 
Stk. 9. For godkendelse af protokol, beretning og regnskab kræves simpelt flertal af de 
afgivne stemmer. 
 
Stk. 10. Hvor intet andet er bestemt, er simpelt flertal afgørende. 
 
Stk. 11. Beslutning om ændring af vedtægterne træffes af generalforsamlingen. 
Beslutningen er kun gyldig, såfremt den tiltrædes af mindst 2/3 af de afgivne stemmer. 
Beslutning om ændring af § 3, stk. 3 eller andre forslag, hvor medlemmerne påføres 
personlig hæftelse for afdelingens forpligtelser, er kun gyldig, såfremt beslutningen 
tiltrædes af samtlige medlemmer. 
 
Stk. 12. Medlemmerne kan få transportudgifter dækket efter gældende skatteregler. 
 
§ 5 Urafstemning 
Stk. 1. Hvis bestyrelsen eller et simpelt flertal på generalforsamlingen forlanger det, skal et 
forslag sendes til urafstemning blandt medlemmerne. 
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Stk. 2. Urafstemning er skriftlig og finder sted pr. brev. 
 
Stk. 3. I tilfælde, hvor der stemmes om overenskomstforhold (mæglingsforslag), henvises til 
"Lov om mægling i arbejdsstridigheder, § 11". 
 
Stk. 4. Alle forslag er vedtaget ved simpelt flertal. 
 

§ 6 Repræsentantskab 
Stk. 1. Repræsentantskabet er afdelingens højeste myndighed mellem 
generalforsamlingerne. Repræsentantskabet fastlægger afdelingens mål og strategier i 
overensstemmelse med beslutningerne på Dansk Metals kongres og på afdelingens 
generalforsamling. Repræsentantskabet sammensættes således, at det afspejler afdelingens 
medlemsgrupper. Repræsentantskabet udpeger Afdeling 11's delegerede til Dansk Metals 
ordinære og ekstraordinære kongresser, dog undtaget de i § 7, stk. 5 nævnte. 

Stk. 2. TR kollegierne udpeger medlemmer + suppleanter til repræsentantskabet. 
Svenderepræsentanten er fast medlem af repræsentantskabet. 

Stk. 3. Repræsentantskabet indstiller til generalforsamlingen, hvor mange faglige 
sekretærer, der skal vælges, og indstiller kandidater hertil. Repræsentantskabet vælger og 
godkender medlemmer til de eksterne udvalg, herunder forbundsudvalg. 
 
Stk. 4. Repræsentantskabet er beslutningsdygtigt, når mindst 2/3 af medlemmerne er til 
stede. 
 
Stk. 5. Ved afstemninger er simpelt flertal gældende. 
 
Stk. 6. Repræsentantskabet fastsætter selv sin forretningsorden. 
 
§ 7 Bestyrelsen 
Stk. 1. Bestyrelsen består af 3-6 medlemmer valgt på generalforsamlingen. 
Bestyrelsen udgør daglig ledelse. 
 
Valgene gælder for 2 1 år. 
Bestyrelsen konstituerer sig selv. 
 
Stk. 2. Der afholdes bestyrelsesmøde, når formanden eller 2 bestyrelsesmedlemmer finder 
det nødvendigt, dog mindst 10 gange årligt. Bestyrelsen kan nedsætte udvalg til at varetage 
særlige opgaver. I sådanne udvalg kan der - efter bestyrelsens afgørelse - optages 
medlemmer, der ikke sidder i bestyrelsen. Formand for et udvalg skal normalt være medlem 
af bestyrelsen. 
 
Hvor vedtægterne intet foreskriver, træffer bestyrelsen bestemmelse under ansvar overfor 
generalforsamlingen. I udvalg med tværgående opgaver, skal der så vidt muligt være 
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repræsentation fra hvert TR kollegium. Udvalgene refererer direkte til bestyrelsen. 
Stk. 3. Hvis et bestyrelsesmedlem afgår i utide, udpeges et nyt bestyrelsesmedlem indtil 
næste ordinære generalforsamling af Repræsentantskabet. 
 
Stk. 4. Bestyrelsen indstiller afdelingens kandidater til Dansk Metals hovedbestyrelse og 
forretningsudvalg 
 
Stk. 5. Bestyrelsen er fødte medlemmer af repræsentantskabet. 
Bestyrelsen er fødte medlemmer af afdeling 11's delegation til Dansk Metals ordinære og 
ekstraordinære kongresser. 
 
Stk. 6. Bestyrelsen kan efter godkendelse i repræsentantskabet ansætte et antal sekretærer, 
bl.a. til løsning af ad hoc opgaver. 
 
§ 8 TR kollegier 
Stk. 1. Inden for hver af TDC's afdelinger/divisioner/regioner/datterselskaber og deraf 
afledte selskaber eller virksomheder kan der nedsættes TR kollegier efter 
repræsentantskabets beslutning. 
 
TR kollegierne består af fællestillidsrepræsentanter og tillidsrepræsentanter, og i disses 
fravær suppleanter inden for det pågældende område. 
 
Fællestillidsrepræsentanten og dennes suppleant er henholdsvis formand og næstformand 
for kollegiet. Formanden er født medlem af repræsentantskabet. 
 
Stk. 2. Kollegiemøderne afholdes max. 5 gange årligt. Møder indkaldes med skriftlig 
dagsorden, og mindst med 1 uges varsel. Ekstraordinære møder kan dog indkaldes med 3 
dages varsel. 
 
Ved hvert møde udarbejdes referat, som udsendes til kollegiets medlemmer senest 8 dage 
efter mødet. 
 
Stk. 3. Kollegierne, som er lovlig indkaldt, er beslutningsdygtige. 
 
Stk. 4. Såfremt et medlem begærer afstemning om en sag, skal dette imødekommes. Såfremt 
et medlem begærer skriftlig afstemning om en sag, skal dette imødekommes. 
 
Stk. 5. Ved afstemning er simpelt flertal gældende. 
 
Stk. 6. Kollegiet kan inden for overenskomstens rammer, og i henhold til vedtægter for  
 
fællesudvalg, drøfte og forhandle lokale aftaler med den lokale ledelse. Afdelingen er 
forpligtet til at stille forhandlingsbistand til rådighed. 



 

7 

 
Stk. 7. Den af bestyrelsen valgte ansvarlige for området er forpligtet til at deltage i 
kollegiets møder. Kollegiet vælger repræsentanter til Tele Afdelingernes fællesudvalg. 
Kollegiet udpeger repræsentanter til afdelingens repræsentantskab. 
 
Stk. 8. Kollegiet kan - efter medlemmernes ønske eller efter behov - efter godkendelse i 
bestyrelsen afholde medlemsmøder vedr. lokale forhold/aftaler. 
 
Stk. 9. Kollegiet skal aktivt arbejde for at have den størst mulige medlemsdækning indenfor 
dækningsområde. 
 
§ 9 Tillidsrepræsentanter 
Stk. 1. I hvert organisatoriske afsnit kan der - blandt beskæftigede medlemmer af afdelingen 
- vælges en tillidsrepræsentant. 
 
Tillidsrepræsentanten vælges efter de til enhver tid gældende regler. 
 
Det ordinære valg gælder for 2 år. 
 
Valget skal være afholdt inden udgangen af januar måned. Valget skal straks meddeles 
afdelingens bestyrelse. 
 
Stk. 2. I større organisatoriske afsnit fx: Selskaber, stabe, regioner, enheder, divisioner m.v. 
kan der - blandt og af tillidsrepræsentanterne - vælges en fællestillidsrepræsentant. 
 
Det ordinære valg gælder for 2 år. 
 
Valget skal være afholdt inden udgangen af februar måned. 
 
Valget skal straks meddeles afdelingens bestyrelse. 
 
Stk. 3. Hvis en tillidsrepræsentant eller en fællestillidsrepræsentant vælges af 
generalforsamlingen til bestyrelsen skal vedkommende, så vidt det er muligt, nedlægge sit 
hverv som tillidsrepræsentant og sørge for valg af ny tillidsrepræsentant eller 
fællestillidsrepræsentant. 
 
Stk. 4. Tillidsrepræsentanter og fællestillidsrepræsentanter skal supplere bestyrelsen ved 
behandlingen af sager, der direkte vedrører de grupper, de repræsenterer. 
 
§ 10 Faglige klubber 
Stk. 1. Med bestyrelsens samtykke kan der etableres faglige klubber. 
 
Klubbens vedtægter skal godkendes af bestyrelsen. 
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Hvis en klub ikke overholder afdelingens vedtægter eller på anden måde modarbejder 
afdelingens interesser, kan klubben opløses. 
 
Stk. 2. Bestyrelsen kan give tilladelse til, at der etableres fællesklubber med andre 
afdelinger/forbund på de enkelte arbejdspladser og organisatoriske afsnit. 
 
Bestyrelsen godkender de nærmere betingelser inden etableringen. 
 
Stk. 3. Bestyrelsen kan godkende og fastsætte et tilskud til faglig klubvirksomhed. 
 
Tilskuddet må kun bruges til de aftalte formål og i henhold til budgetter godkendt af 
afdelingens bestyrelse. 
 
Stk. 4. Udbetalingsterminerne for tilskuddet fastsættes af bestyrelsen, og tilskuddet 
indsættes på konto i et pengeinstitut. 
 
§ 11 Medlemmernes rettigheder 
Stk. 1. Afdelingen skal varetage medlemmernes interesser. Eventuelle spørgsmål, klager og 
lignende rettes til tillidsrepræsentanter eller afdelingens bestyrelse for videre behandling. 
 
Afdelingen skal være medlemmerne behjælpelig og eventuelt støtte med ekspertbistand. 
 
Afdelingens bestyrelse vurderer, hvornår disse forpligtelser træder i kraft, under ansvar over 
for generalforsamlingen. 
 
Stk. 2. Afdelingen har pligt til - på medlemmets anmodning - at sørge for en bisidder, hvis 
medlemmet bliver indkaldt til tjenstlig samtale/forhør hos arbejdsgiveren. 
 
Det er bisidderens pligt, såvel gennem rapporter som ved indkaldelse af vidner, at sørge for, 
at sagen bliver belyst på tilfredsstillende måde. 
 
Bliver et medlem afskediget uden gyldig grund, er det afdelingens pligt at sørge medlemmet 
genansat. I tilfælde af at et medlem afskediges på grund af fagligt arbejde, og forbundet 
påtager sig organisationsansvar, kan pågældende medlem få udbetalt sin løn af afdelingens 
kasse, indtil sagen er undersøgt og afsluttet. 
 
Stk. 3. Medlemmer der pensioneres uden efterløn overgår til hvilende medlem. 
Hvilende medlemmer har ret til at deltage i afdelingens arrangementer og 
generalforsamlinger, men uden stemmeret. 
 
Hvilende medlemmer kan danne en pensionistforening. 
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Afdelingen har pligt til at hjælpe med en sådan foreningsdannelse samt være behjælpelig i 
enhver henseende. 
 
§ 12 Tegningsret 
Afdelingen tegnes af 3 bestyrelsesmedlemmer eller af den samlede bestyrelse. 
 
§ 13 Kontingent 
Stk. 1. Kontingentet består af to dele: 
 
A: Kontingent til Dansk Metal. 
B: Kontingent til afdelingen. 
 
A: Kontingent til Dansk Metal er det beløb, som til enhver tid fastsættes efter Dansk Metals 
vedtægter. 
B: Kontingent til afdelingen fastsættes på den ordinære generalforsamling for et år ad 
gangen. 
 
Kontingenterne reguleres jf. Dansk Metals love (56 stk. 1)  
Dog kan bestyrelsen beslutte at suspendere den automatiske regulering af 
afdelingskontingentet (B) 
 
Kontingentet betales månedsvis forud og trækkes i lønnen hvor dette er muligt eller via 
andet betalingssystem. 
 
Stk. 2. Medlemmer, der har orlov for at varetage et job indenfor TDC koncernen, 
opretholder sit medlemskab. 
 
Medlemmer med orlov uden for TDC koncernen kan bevare sit medlemskab. 
 
§ 14 Regnskab og revision 
Stk. 1. Afdelingens regnskabsår løber fra den 1. januar til den 31. december. Første 
regnskabsår løber efter vedtægtsændringen 2004 fra 1. juli 2004 til den 31. december 2005. 
 
Stk. 2. Afdelingen er pligtig til at lade regnskabet revidere af en registreret revisor eller 
statsautoriseret revisor. 
 
Bilagskontrollanterne foretager en kritisk gennemgang af afdelingens regnskabsmateriale og 
dens forhold i øvrigt og fører eventuelle afvigelser og bemærkninger i en protokol, som  
forelægges bestyrelsen ved den halvårlige gennemgang. 
 
Stk. 3. Den af generalforsamlingen valgte registrerede revisor eller statsautoriserede revisor 
skal revidere årsregnskabet i overensstemmelse med god regnskabsskik. 
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Stk. 4. Afdelingens årsregnskab skal udarbejdes i overensstemmelse med god regnskabsskik 
og skal indeholde revisionspåtegninger med oplysninger om den stedfundne revision og om 
eventuelle bemærkninger, den har givet anledning til. 
 
§ 15 Fusion 
Fusion med en anden afdeling m.v. kan kun ske, når afdelingens hovedformål i det 
væsentlige videreføres. En fusion skal vedtages ved urafstemning med simpelt flertal af de 
afgivne stemmer. 
 
§ 16 Opløsning 
Afdelingen kan kun opløses, hvis mindst ¾ af samtlige medlemmer stemmer herfor ved en 
urafstemning. I sådanne tilfælde afgør en generalforsamling, hvorledes afdelingens og 
fondens tilbageværende midler skal anvendes. 
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Vedtægter for Afdelingens Fond 
§ 1 Fonden har til formål at bidrage til afdelingens økonomiske styrke samt afholde udgifter 
ved aktiviteter, der tjener faglige uddannelsesaktiviteter for afdelingens medlemmer. 
 
§ 2 Bestyrelsen administrerer anbringelsen af Fondens midler uden for afdelingens øvrige 
regnskab. 
 
Der føres særskilt regnskab for Fonden. 
 
Der foretages revision 1 gang årligt samtidig med afdelingens regnskabsafslutning. 
 
Fondens midler anbringes forsvarligt og bedst muligt jf . Bekendtgørelse om anbringelse og 
bestyrelse af fondes midler. (Bek. nr. 367 af 11. maj 2004) 
 
Fondens renteindtægter med fradrag af administrationsomkostninger og eventuel skat skal 
tillægges Fonden. 
 
§ 3 Bestyrelsen disponerer over Fondens midler i henhold til disse vedtægter. 
 
§ 4 Ændringer i vedtægterne kan kun finde sted i henhold til afdelingens love § 4. 
 
§ 5 Ved ophævelse af Fonden overføres midlerne til afdelingens øvrige formue. 
 
I tilfælde af opløsning af afdelingen afgør en generalforsamling, hvorledes Fondens 
tilbageværende midler skal anvendes. 


